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Nom formadora  

Lucas Platero Méndez 

CV/Presentació  

Combina la labor docent d’intervenció sociocomunitària amb la investigació i 
l’activisme trans*. Va estudiar Psicologia, és doctor en CC. Polítiques y Sociologia i 
les seves línies de treball inclouen la sexualitat no normativa, les interseccions de 
les diferents formes d’exclusió i la pedagogia transformadora. Entre les seves 
publicacions s’inclou els llibres “Interseccions. Cossos i sexualitats en un atzucac”, 
“Trans*exualidades”, “Por un Chato de Vino” i “Barbarismos queer”. En l’actualitat 
dirigeix una línia sobre Estudis Trans* a Edicions Bellaterra. 

Títol del taller 

Interseccionalitat, què és i com la podem posar en pràctica?  

Objectius del taller  

-Introduir el concepte d’interseccionalitat. 

-Reflexionar de quina manera aquest concepte és aplicable a les polítiques 
públiques.  

- Abordar de forma específica l’eix de diversitat funcional i exemplificar intervencions 
en aquesta qüestió que incorporin una perspectiva interseccional. 

Programa 

-Introducció conceptual sobre interseccionalitat. 

-Exemples de bones pràctiques i de projectes monofocals. 

-Treball sobre propostes. 

Metodologia 

Es farà una presentació teòrica breu, dinàmiques i treball en grups i una posada en 
comú general.  
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